1. P¥iloha SVP ZV 04/2023

Vlastni hodnoceni Skoly



HLAVNI OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY JSOU VZDY:

1.
2.
3.

o ok

Podminky ke vzdélavani
Pribéh vzdélavani
Podpora skoly zakim a studentiim,
e spoluprace s rodici,
o vliv vzajemnych vztahti Skoly, zaka, rodici a dalSich osob na vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakl a studentt
Rizeni 8koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP
Uroven vysledkd prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojtim

AUTOEVALUACNI RAMEC

PROCESY price

OBLASTI pedagogicti

pracovnici

metody a formy

individualizace klima $koly prezentace $koly

materialni
podminky

Podminky X
ke vzdélavani

X

Priabéh
rubeh | X X
vzdélavani

Podpora
skoly X X

Vysledky
vzdélavani X X

Rizeni $koly X

I'Jrove’:ﬁ VV)'fsledkﬁ X X
prace Skoly




OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI (tabulky)

1. PODMINKY KE VZDELAVANI

KRITERIUM NASTROJ CAS ODPOVEDNA
OSOBA
Klima skoly @ pracovnici Skoly, Zaci @ &innost SRPDS o dle moznosti o vedeni skoly
a rodice se spole¢né
podili na chodu a dal§im | @ ¢innost ZR dava o prubézné @ koordinator ZR
rozvoji Skoly podnéty, organizuje akce
B z4ci a pracovnici Skoly | @ Skolni fad, pravidla o prubézné o tiidni ucitelé
se fidi pravidly a jednotlivych tfid, vych. poradce
vzajemn¢ se respektuji zékovsky dotaznik
o vhodna forma m 7R, schranka divéry, @ pribézne @ vSichni pracovnici a
komunikace mezi vhodné formy zaci Skoly
ucitelem a zakem i zaky komunikace
navzajem
B prace se socialné o snaha o zapojovani @ prubézné @ vSichni pracovnici Skoly
slabymi zaky do aktivit Skoly
B z4aci vzajemné B osobnostni kurz Sesté o 1x ro¢né @ tfidni ucitelé 6. tfid
spolupracuji bez ohledu rocniky
na vék a spoluprace na celoSkol. B vyucujici
projektu
@ 9. tfidy pfipravuji akce o prubézné @ tfidni ucitelé 9. ro¢nikl
pro ostatni ro¢niky
B na vyzdob¢ Skoly a tfid | m vytvarné a keramické o pribéZné a vyucujici Vv
se Zaci podileji sami prace zakl SD
b Zaci si vazi spoleéného | @ zodpovédné chovani @ prubézné o tfidni ucitelé
majetku (nahrada skody na
majetku)
B spokojenost rodi¢u i o dotazniky o prubézné o vedeni Skoly
zakl
| KRITERIUM | NASTROJ CAS | ODPOVEDNA |




OSOBA

Materialni
Podminky

o zaci 1 ucitelé vyuzivaji
didaktickou a ICT techniku
a dalsi pomtcky

o vyuziti ptirodni uc¢ebny
a keramické dilny

B vyuzivani pocitatovych uceben
1. 12. stupném ve vSech predmétech

B pouzivani ICT techniky

a vyuziti keramické dilny (vyzdoba
Skoly, prace keramického krouzku)

@ pribézné vybavovani Skoly modernimi
pomuckami a didaktickou technikou
a dotaznik rodi¢im

o prubézné

@ prubézné

o vyucujici
ICT koordinator

m vSichni vyucujici

o vyuéujici Vv, SD

o tfidni ucitelé
vedeni Skoly

o zkvalitnit vybaveni Skoly

o dle finanénich moznosti a vyuzivani projektt

o v prib¢hu
hodnoceného obdobi

o vedeni Skoly




2. PRUBEH VZDELAVANI

KRITERIUM NASTROJ CAS ODPOVEDNA
OSOBA
Individualizace | m $kola uznava individualni m pée o zaky se specialnimi vzdélavacimi | @ pribézné | m dysl. asistentky,
potieby déti, vychazi jim potfebami a spoluprace s rodici o dle vyucujici jednotl.

vstiic vytvafenim a uzptisobenim
podminek pro vzdélavani

g individudlné pracujeme s détmi a rodici
narodnostnich mensin
@ testovani, rozhovory

potieby

predmétl, vychovny
poradce

@ ucitel v hodnoceni pracuje
s individualnim vyvojem a pokrokem
zaka

@ Ustni i pisemné sebehodnoceni zaka
Vv jednotlivych pfedmétech

o prubézné

o metodické komise
predmétt

o vyucujici,
tfidni ucitelé

Metody a
formy
prace

@ ucitelé vyuzivaji moderni metody
a formy prace

@ vyuzivani metod ¢innostniho ucent,
skupinové prace, Cteni s porozumeénim,
prace s ICT technikou,
rozvijeni logického mysleni

o celoskolni projekty

o tematické exkurze, vychazky do ptirody

@ vytvafeni vlastnich pracovnich listd

o hospitace

o prubézné

o 1x rocné

o pribéZné

o pribéZné
dle
potieby

o vSichni vyucujici

o vyucujici
jednotlivych
predméth

o vedeni Skoly

B Zaci jsou vedeni ke vzajemné
spolupraci

@ spoluprace zakl 1. a 2. stupné pii
realizaci Skolnich projekti
@ star$i Zaci pripravuji akce pro mladsi

o prub&zné

o vyucujici

a formy hodnoceni

o testy dle aktualni nabidky

o 1x ro¢né

o vyucujici




3. PODPORA SKOLY ZAKUM A STUDENTUM

KRITERIUM

NASTROJE

ODPOVEDNA
OSOBA

Individualizace

a konzultace s rodici pii
feSeni individualnich
problému zakt

o vychovné komise

@ prace vych. poradce

a pohovory vedeni Skoly s rodici

o konzultace s prac. PPP + Skolnim
psychologem

@ prubézné

o dle
potieby

o tiid.ucitelé,
vych. poradce
vedeni Skoly

o vych.
poradce

o vyuziti individudlnich schopnosti zakt
(Gcast v soutézich a olympiadach)

o olympiady a soutéze dle nabidky

B prubézné

o povéteni
vyucujici

Klima Skoly

B vyvazené vyuzivani nabidek kulturnich
akci pro zaky

o nabidka rozmanitych zajmovych krouzki
zaktim na Skole, spoluprace se ZUS a jinymi
organizacemi

o hudebni, literarné-dramatické potady,
divadlo, kino, dle nabidky

o krouzky dle aktudlni nabidky
n oddéleni ZUS ptimo na §kole

@ prubézné

a poveéteni ped.
pracovnici
1.a2. stupné

a vedouci

krouzki

o spokojenost Zakl a rodict

a dotaznik rodi¢tim, zakiim

B prubézné

o vedeni Skoly
ttidni ucitelé




4. VYSLEDKY VZDELAVANIi ZAKU A STUDENTU

KRITERIUM

NASTROJE

ODPOVEDNA
OSOBA

Metody a formy
prace

a uroven dovednosti dosazenych
zaky

o usili pedagogii vést zaky
k zodpovédné praci

B testovani

@ motivace k celozivotnimu
vzdélavani

B 1x rocné

@ prubézné

o Vyucujici

o vyucujici

Prezentace Skoly

o $kola prezentuje vysledky
zékovskych praci

@ vystavky praci zaki v prostorach Skoly

@ prezentace vytvarnych praci
a Skolniho Casopisu

@ prubézné

o vyucujici Vv
SD, povéfena prac.
skupina
o povéreny ped.
pracovnik

m skola prezentuje vysledky
celoskolniho projektu

@ prezentace vystupl v prostorach
Skoly

o 1x ro¢né

o vyucujici

o Skola informuje vefejnost o své
¢innosti

o webové stranky Skoly, ve zpravodaji
méstského obvodu, Sk.Casopis

@ prubézné

o povétreny ped.
pracovnik




5. RiZENi SKOLY

KRITERIUM

NASTROJE

CAS

ODPOVEDNA
OSOBA

Pedagogicti pracovnici

@ pedagogicti pracovnici se
vzajemne¢ respektuji, spolupracuji
a tim vytvéafeji pozitivni klima

o uvadgjici ucitelé aktivné pomahaji
zaCinajicim ucitelim a novym pedagogiim

m ped. pracovnici se ucastni
kolektivnich vzdélavacich akei

a konzultace, pohovory, navstéva
vyucovacich hodin, plan ¢innosti

o prubézné

o prubézné

o vedeni skoly

o uvadgjici
ucitelé

a vedeni skoly zlepSuje kvalitu pravidelnou
kontrolni ¢innosti

m hospitace

o dle potieby

o vedeni Skoly

m ucitelé zlepSuji kvalitu své prace dal§im
vzdélavanim

o seminafe dle nabidky DVPP
a dalsi

o prubézné

o vedeni Skoly
vSichni ped.
pracovnici




6. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

KRITERIA

NASTROJE

CAS

ODPOVEDNA
OSOBA

Prezentace Skoly

m skola potada akce pro vetejnost

o Certa Mikulg’lé pro MS
g dilny pro MS

g Den otevienych dveti pro predSkolaky

n Skola nanegisto pro predikoldky
m prezentace celoskolniho projektu

m akce SD pro vefejnost

o Ix ro¢né

o koordinator ZR

B vyucujici 1. stupné
SD

B vyucujici Vv
vyu¢. 1. stupné
SD

@ povéieni Vyucujici

o vSichni vyucujici

.

a SD

Pedagogicti pracovnici

o hodnoceni CSI a zfizovatele
vyrocni zpravy

o hodnotici zpravy

o 1x ro¢né

a vedeni Skoly

o zvySovani kvality pedagogickeé
prace (odstranovani nedostatkt
na zaklad¢ zavért z hospitaci)

a pohospitacni rozhovory s vyucujicimi

@ pribéZné

a vedeni Skoly




